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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES 

ETAPA PREPARATORIA 

Requerimiento y Certificación Presupuestal Febrero 2026 AGI 

Verificación de plazas CAS de intervenciones 

pedagógicas para el presente año en el NEXUS en 

condición de VACANTES. 

Febrero 2026 

 

Área de Gestión 

Administrativa 

Aprobación de la convocatoria 06.03.2026 

Comité de 

Contratación – 

Dirección 

Publicación del Proceso en el Portal TALENTO 

PERU – SERVIR 

Del 09 de marzo 

al 20 de marzo de 

2026 

Jefatura de Área 

de Gestión 

Administrativa 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en el Portal de la 

Institución, tanto en la página WEB 

(www.ugelcasma.gob.pe),Facebook de la UGEL 

(https://www.facebook.com/ugel.casma.1) y Mural 

Informativo de Recursos Humanos. 

Del 09 de marzo 

al 23 de marzo de 

2026 

Comité de 

Contratación – 

Imagen 

Institucional- 

Oficina de 

Recursos 

Humanos 

Presentación de Expedientes Físicos en Mesa de 

Partes de la UGEL Casma (presencial) 

24.03.2026 

De 9:00 am a 1:00 

pm 

De 2:00 a 5:00 pm 

-Postulantes 

-Oficina de 

Trámite 

Documentario 

SELECCIÓN 

Evaluación de Requisitos Mínimos de acuerdo a los 

TDR de la RM N° 082-2026-MINEDU. 
25.03.2026 

Comité de 

Contratación 

Evaluación de Hoja de Vida (Expediente) (solo 

aquellos postulantes que cumplen los requisitos 

mínimos establecidos en los TDR de la RM N° 082- 

2026-MINEDU) 

25.03.2026 
Comité de 

Contratación 

Publicación de resultados preliminares de la 

Evaluación de hoja de vida (Expediente) en el portal 

web de la entidad, tanto en la página WEB 

(www.ugelcasma.gob.pe) ,Facebook 

((https://www.facebook.com/ugel.casma.1) y mural 

informativo de Recursos Humanos 

25.03.2026 
Comité de 

Contratación 

Presentación de Reclamos a través de la Mesa de 

Partes de la UGEL Casma (Presencial) con 

expediente en físico. 

26.03.2026 Postulantes 

 

Absolución de reclamos. Publicación 
27.03.2026 

Comité de 

Contratación 
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Desde las 9.00 

am hasta el 

mediodía 

Publicación de resultados finales de la evaluación 

curricular, en el portal web de la entidad, tanto en la 

página WEB (www.ugelcasma.gob.pe), 

Facebook(https://www.facebook.com/ugel.casma.1) 

y mural informativo de Recursos Humanos 

27.03.2026 

A partir de las 

4:00 pm 

Comité de 

Contratación 

ENTREVISTA PERSONAL 

Publicación de postulantes aptos para la Entrevista 

y Rol de Entrevista, en el portal web de la entidad, 

tanto en la página WEB 

(www.ugelcasma.gob.pe),Facebook 

(https://www.facebook.com/ugel.casma.1) 

27.03.2026 

A partir de las 

4:00 pm 

Comité de 

Contratación 

Entrevista Personal de acuerdo al Rol de 

Entrevista (Presencial en Oficina de 

Convivencia Escolar 4to piso) 

30.03.2026 

A partir de las 

9:00 am 

Comité de 

Contratación 

SUSCRIPCIÓN DE REGISTRO DE CONTRATO 

Verificación de postulantes ganadores en el 

Registro Nacional de Destitución y Despido 

(RNSDD) 

30.03.2026 
Comité de 

Contratación 

Publicación de Resultados Finales (Puntaje de 

evaluación curricular más puntaje de entrevista) 

Publicación de Comunicado con fecha y hora de 

acto público de adjudicación (publicación en medios 

oficiales de la UGEL Casma). 

30.03.2026 

A partir de las 

4:00 pm 

 

Comité de 

Contratación 

Acto Público presencial de Adjudicación de plazas 

CAS (en Oficina de Contrataciones en el 2do piso) 

31.03.2026 

10:00 am 

Comité de 

Contratación 

Suscripción y Registro de Contrato* 31.03.2026 
Oficina de 

Personal 

Inicio de actividades 31.03.2026  

 

*La suscripción del contrato: Si vencido el plazo de suscripción del contrato 

administrativo de servicio, la persona seleccionada no suscribe por motivos 

personales o de fuerza mayor, se selecciona a la persona que ocupa el orden de 

mérito inmediatamente siguiente. 

El cronograma de actividades está sujeto a variaciones, las mismas que se 

darán a conocer oportunamente. El postulante es responsable de realizar el 

seguimiento respectivo a las publicaciones de los resultados de cada etapa del 

presente proceso de selección. 
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